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PROCEDURA DI LICENZIAMENTO COLLETTIVO
ESAME CONGIUNTO IN SEDE PUBBLICA

" (art. 4, c. 7 L. 223/91)
oy

Ragione sociale: CONSULMARKETING S.P.A.
Sede legale: Milano (MI)
Sede operativa: Milano (MI)

Il giorno 06/06/2016, presso Regione Lombardia, Delegazione di Roma, alla presenza di Carlo
Bianchessi e Antonio Genova in qualita di rappresentanti di Regione Lombardia, a seguito di
formale convocazione si sono incontrati, dopo separati incontri svolti dal’azienda nella fase
sindacale, in medesimi separati momenti, per I'espletamento della procedura amministrativa di
esame congiunto ai sensi dell'art. 4, . 7, L. 223/1991:

CONSULMARKETING S.P.A.: Stefano Molaschi e Silvia Petrasso con l'assistenza di Graziella
Vezza e dell’avv. Luca Daffra

e in successivi separati momenti:

FILCAMS CGIL NAZIONALE: Andrea Montagni, Loredana Colarusso

UILTUCS UIL Milano-Lombardia con delega nazionale allegata agli atti: Roberto Ciccarelli

RSA FILCAMS-UILTUCS: Patrizia Egidi, Michele Ragazzon, Gianni Duca, Gianna Bondi
e in successivi separati momenti:

LA.S. LAVORO AMBIENTE SOLIDARIETA'": Florindo Casarolli, Paolo Colleoni

RSA L.A.S.: Andrea Carpita, Roberta Boccacci

Sono altresi presenti a tutti i momenti Alessandro Righetti e Giorgio di Pilato in rappresentanza del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

| rappresentanti delle parti sociali presenti nei rispettivi momenti si riconoscono nelle rispettive
qualita legittimati a svolgere I'esame delle materie di cui all'art. 4, c. 5, L. 223/1991, ai sensi del c.
7 della norma citata.
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« |'azienda CONSULMARKETING S.P.A. in data 22/03/2016 ha aperto una procedura di
licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91, prevedendo, a fronte di un .
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organico totale pari a 1135 unita, un numero massimo di 465 licenziamenti nellunita operativa
di Milano (M);

La fase sindacale di cui all'art. 4, c.5, L. 223/1991 si & esaurita senza che le parti siano riuscite
a raggiungere un'intesa;

In data 11/05/2016 razienda CONSULMARKETING S.P.A. ha comunicato ad Arifl I'esito
negativo della fase sindacale come previsto dallart. 4, ¢. 6, L. 223/1 991, richiedendo
contestualmente la convocazione per l'espletamento della fase amministrativa della procedura;

Visto quanto sopra indicato, Arifl ha provveduto a convocare le parti in data odierna per
I'espletamento della procedura di consultazione in sede pubblica ai sensi dellart. 4, ¢.7, L.
223/91.

TUTTO CIO’ PREMESSO

A seguito di approfondita discussione le parti, in data odierna ed in sede pubblica, sono riuscite a
raggiungere una intesa in merito alla procedura di licenziamento collettivo in 0ggetto, concordando
sui seguenti punti:
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= Conferma del numero massimo di licenziamenti previsti nella comunicazione di awvio della
procedura;

* Applicazione, quale esclusivo criterio di individuazione dei lavoratori da licenziare, la non
opposizione;

* Deroga a quanto previsto dall'art. 8 comma 4 legge 236/93 e indicazione del giorno
05/12/2016 come termine ultimo per la risoluzione dei rapporti di lavoro;

* Gestione degli esuberi attraverso una intesa relativa all'utilizzo del contratto di solidarieta
da stipularsi a breve in sede sindacale.

ppresentanti di Regione Lombardia, visto quanto sopra e preso atto delle dichiarazioni delle

parti, dichiarano esperita e conclusa con accordo la presente procedura di licenziamento collettivo
aperta ai sensi degli artt. 4 e 24 L. 223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto.

CONSULMARKETING S.P.A.
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