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TRIBUNALE ORDINARIO DI MONZA
SEZIONE LAVORO

- ORDINANZA
‘ (nel ricorso pramosso ex art.700 c.p.c.)

I} Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione. monocratica nella
persona della dott.ssa Luisa Rotolo, nel procedimento pendente tra:
GUERRA ROSA (avv. Balduini)
e ,

" R. & D. Ristorazione zrl, nclla persona del legale rapprescentante pro-tempore (avv.ti
Vitale e Priamo), ' . | '
sciagliendo la riserva assunta alludienza det 27/3/14 osserva quanto segue.

| ' FATTO E DIRITTO

1) . .

La ricorrente con ricorso depositato il 27/2/14 chiedeva |'accerftamento dell*obblige
in capo alla societd resistente alla propria assunzione dall’1/1/14,” a seguito del
athentra di quast'ultima nella gestiane deil'appalta servizin mense delle RSA di
proprietd dell'associazione Monte Tabor, con conseguente declarataria della
costituziona del rapporto di lavoro ex art.2932 c.c. a dacorrere dalla menzionata data
e condanna della resistente al risarcimento del danno pari alle retribuzioni perdute
dalla cessazione del rapporto con la-Pulitransiti srl (31/12/13) ofi effettive rmipristino-—- =~
Lu socield resistente confestava 1'esistenza del dirillo all'ussunczivne  dello
ricorrente, in quanto la predetta non pd'reva considerarsi lavoratrice soggeita al
cambio di appalto, non risultando nell'elenco delle lavoratrici assunte direttamente

dall'impresa uscente Gemeaz Elior spa e aventi diritto al mantenimento del posto di
lavoro. f : '
2) , | /0
F' pacifico tra le parti che: ! /
a) l'impresa uscente Gemeaz Elior spa ha gestito I'appalto per la gesfione del [
servizio mense delle RSA di proprietd dell'associazione Monte Tabor

dall'1/12/04 al 31/12/13, tra i quali il servizio mensa della F’.S:A "Don Emilin
Meani”, via Cantli 1 di Cegano Maderno, affidando in subappalto ad altre societa

’ b) la ricorrente lavora ininterrottamente dal 2/4/09 come addetta al gervizio
mensa della RGA di Cesunu Madeirno, con mansioni di lavaggio stoviglic. pentole c i

I'csceuzione dei servizi di lavaggio pentole stoviglie e pulizia mensa;
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pulizia mensa (con orario part-time di 20 ore settimanali), passando di volta in
volta alle dipendenze delle imprese subappaltanti, che negli anni si sono
succedute, da ultimo ['1/11/12 veniva assunta dalla subappaltante Pulitransiti
Sri; ‘

c¢) tale ultima societd con raccomcmdcxfc del 6/12/13 comunicava alla ricorrente il
suo licenziamento per cambio di appalto e che dall'l/1/14 il sue rapporto di
lavoro sarebbe continuato con 'azienda subentrante (doc. 3 ric.);

d) |'oggetto del contratto di appalto é rimasto immutato.

i 3)
g L art.349 del Ccnl ‘Turismo (applicato dalla resistente) dispone: “ La gestione
entrante assumerd tutto il personale addetto, in quanto regolarmente iscritto da
MBeno tre mesi sur Iibri paga e matricola della gestione uscente, riferite all'unita
ks v Produttiva interessatd".
I L'art.4 Cenl Multiservizi (applicato dalla Pulitransiti) prevede analoga disposizione.

?.
|
|
|

La ratio delle due norme & di garantire la continuitd dei rapporti di lavore in caso di
continuita del servizio, qual'ora un'azienda subentri ad un’altra nell'erogazione di un
determinato servizio appaltato da un soggetto committente.

Ebbene, la ricorrente sin dal 2009 era agddetta al servizio indicato al capo che
precede e che, quale dipendente della societd subappaltante di tale servizio, di fatto
faceva parte della gestione uscente, anche se non gssunta direttamente dalla Gemeaz.
II' subappalto, infatti, altro non & che un vero e ‘proprio appalfo caratterizzato,
rispetto al contratto tipo, per essere un contratta derivato da altro contratto
stipulato a monte, che ne costituisce il presupposto. Pertanto, la medesima esigenza -
di assicurare una particolare tutela in favore dei lavoratori dipendenti dellimpresa
appalfatrice uscente - sussiste anche per i lavoratori dipendenti dellimpresa
subappaltatrice, in quanto tali ultimi lavoratori sono addetti ad un servizio che e
integrale al servizio complessivo affidato alla prima (nel caso in esame la Gemeaz).

Irrilevante & la diversitd di contratto collettivo applicato dalla resistente e dalla
~ Pulitransit, in quanto entrambi garantiscono la continuité del rapporto di lavoro
prevedendo a carico dell'impresa subentrante |'obbligo di assunzione degli addetti al
servizio oggetto dell'appalto. : : .
La societd resistente non pud liberarsi dall’ obbligo di assunzione deHa ricorrente
richiamando la scorrettezza o malafede della Gemeaz, la quale ha ritenuto di ‘fare
cosa graditd" alla resistente "nel lasciare |'applicazione contrattuale Multiservizi e di
conseguenza non assumere direttamente il personale succitato attualmente a carico di
Pulitransiti Srf* (doc. 4 conv.), circostanza che potrd essere eventualmente causa. di
' una possibile responsabilita risarcitoria. '
D'altronde l'esistenza del diritto soggettivo della ricorrente all assunzione in caso dl |
E 2}, passaggio di appalto & confermata proprio dalla norma coI.IeTﬂya, che sié preoccupata
" di individuare con precisione le eccezioni alla regola generale, .prevedendo per
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| I'impresa subentrante la facolta di esclusione del solo " personale che svolge funzioni
| di direzione esecutiva, di coordinamento e di controllo dell‘impianto, dei lavoratori di

;

'l concetto e o degli specializzafi provetti con responsabilitd di coordinamento tecnico
| funzionale nei confronti degli altri lavoratorr.

11 La circostanza che la norma preveda espressamente la facolta di esclusione rispetto
‘ad aleune categorie di personale comporta che !'impresa subentrante non & obbligata
all'assunzione solo rispetto a queste categorie. '

' T| non considerare tali limiti comporterebbe per i lavoratori in subappalto, come
evidenziato dalla parte ricorrente, una discriminczione contraria al principio di paritd

'S

“Bttamento, in quanto dgli stessi non sarebbe mai applicabile la norma che tutela il
o.di lavoro in caso di cambio di appalto. . . ,

O g;x_ggﬁj“&mo, la ricorrente ha diritto ad essere assunta dalla societd subentrante R&D.

- Quanto al periculum in mora & da riconoscersi la tutelabilita in via durgenza anche dei
 diritti nascenti da obbligazioni contratiuali, potendosi ravvisare il pregiudizio
| irreparabile - come nel caso di specie - in quellinsieme di riflessi negativi che la
- violazione dell'abbligazione proietta su futta la sfera giuridica - economica e non - del
“soggetto leso, laddove cio& possa seriaméite dubitarsi delleffettivita del ristoro in
i quanto il pregiudizio incide non solo e non tanto sulla sfera meramente patrimoniale
- quanto su ulteriori aspetti della vita del lavoratore. |

j-I'noITre, ¢é ben difficile immaginare nell'attuale fase economica - soprattutto in una
 situazione di assoluta incertezza per i| futuro - che tale pregiudizio possa venir meno
Eper'ché la ricorrente & in attesa della liquidazione del TFR e delle competenze di fine
' rapporto da parte della Pulitransiti, o perché la stessa pud presentare domanda di
- accesso all'indennita di disoccupazione e chiedere la moratoria del mutuo.

t Pertanto, va ordinato alla societa resistente di assumere la ricorrente con decorrenza
¢ dall'1/1/2014 nell'inquadramento, con le mansioni dalla predetta svolte alle dipendenze
¥ della Pulitransiti srl ed alle condizioni contrattuali a norma del Cenl Turismo.
I La domanda di risarcimento del danno nel presente giudizio cautelare non pud essere
ol ""accolTa, trattandosi di domanda che di per sé e priva del requisito del periculum in
¥ morda. ' '

Quanto alle spese del presente giudizio - atteso il festo dell'art.669 octies 0.6 cpc
. ed essendo stato emesso un proyvedimento cautelare idoneo ad anticipare gli effetti
I della sentenza di merito - si ritiene che la relativa liquidazione vada effettuata anche

'.flzco.l cpe e la possibile definitivita del provvedimento cautelare, non essendo pid
£ indispensabile, per tale. tipologia di provvedimenti d'urgenza, Vinstaurazione della
‘:.CGUSG di merito, . L

I La parficolarita della questione tratfata rende equa lintegrale compensazione delle
{ spese di lite.

¥in caso di aceuylimenio deilistanza, considerands la rcge!ﬁ—gemalz—dicui allaet. Q... .
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1. ordina alla R. & D. Ristorazione srl di assumere Guerra Rosa con decorrenza
dall1/1/2014 nell'inquadramento, con le mansioni dalla predetta svolte alle dipendenze
della Pulitransiti srl ed alle condizioni contrattuali a norma del Cenl Turismo;
2. compensa integralmente le spese di lite.

2014

| Manda la Capcelleria per le comunicazioni alle parti coshtum'e
Monza, /4

IL CANCELLIERE

-ssa Givia Mascia

Moo

TEIBUNALE DI MONZA

Depos:ia’to in canceileria’
=8 APR. 2014
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