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Il/la sottoscritto/a______________________________________________________ 

Nato a_________________________prov._____________il____________________ 

Codice fiscale___________________ telefono_____________ e-mail_______________ 

domiciliato a______________cap ___________via___________________n°________ 

dipendente dell’azienda___________________________________________________ 

con qualifica di______________________livello____________CCNL______________ 

comunica la propria adesione alla Confederazione Sindacale Intercategorie – L.A.S. Lavoro 

Ambiente Solidarietà. 

Con la presente si autorizza la Direzione Aziendale a trattenere ad ogni scadenza mensile per 

13/14 mensilità, una percentuale pari all’ 0,80% della retribuzione lorda mensile. L’importo 

trattenuto sarà rimesso, a titolo di contributo sindacale, all’Organizzazione Sindacale da me 

prescelta, quale cessione parziale del mio credito retributivo. La cessione parziale di cui sopra 

riguarda i crediti retributivi indicati a futura maturazione, salvo mia comunicazione  con formale 

atto di revoca. 

Si autorizza l’amministrazione a procedere alla relativa trattenuta, da versare sul c/c intestato a : 

 
NUOVA CONFEDERAZIONE SINDACALE L.A.S. 
LAVORO AMBIENTE SOLIDARIETA’ 
CARIPARMA 
Filiale di Cinisello Balsamo 
 
CODICE IBAN : IT 52 A 06230 32930 000043496246 
 

___________________________________________________________________________ 
Ricevuta  l’informazione  sull’utilizzazione  dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003, il sottoscritto consente al 
loro trattamento. Consente anche che i dati riguardanti l’iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro e 
agli Enti previdenziali e da questi trattati nella misura necessaria all’adempimento di obblighi previsti dalla legge, dai 
contratti e dalle convenzioni. 

 

 

Data ……………………………… 
 
 
 

Firma ………………………………………….. 

 

 


