VERBALE D’ACCORDO

Proroga CIG in Deroga, per i lavoratori della ditta L'Operosa S.c.r.l. operanti nell’appalto dei Servizi di Pulizia
presso Villa Turro, dipartimento DIBIT e Servizi di Raccolta Rifiuti Speciali nell’ Appalto presso “Ospedale San
Raffaele di Milano”.

A seguito di quanto dichiarato congiuntamente nei verbali di accordo relativi al cambio appalto per il servizio Pulizia presso
Villa Turro, Dipartimento DIBIT e raccolta Rifiuti presso il San Raffacle di Milano, nel quale veniva evidenziato il comma
b) del applicazione dell” Art 4 CCNL Pulimento / Multiservizi / Servizi Integrati, il giorno 30 Dicembre 2012 presso la sede
del Sindacato Autonomo LAS di Milano, si sono incontrati:

Giorgio Cremonini per la Ditta L'Operosa

Per il Sindacato autonomo LAS il Sig. Francesco Casarolli

La RSA

in rappresentanza dei lavoratrici oggetto del presente accordo

PREMESSO

1. Che la ditta L'Operosa $.c.r.l. applica il CCNL Pulimento / Multiservizi / Servizi Integrati, ed ¢ attiva nel settore dei
servizi della Provincia di Milano esclusivamente presso 1'Ospedale San Raffaele di Milano.

2. Che la ditta L'Operosa svolge dal 01 ottobre 2012 il servizio di Pulizia presso Villa Turro ed il Dipartimento DIBIT
e dal 1 luglio per la raccolta rifiuti presso 1'Ospedale San Raffacle di Milano in cui sono attivi atfualmente
rispettivamente 31 (di cui 3 eventi sospesi non ancora passati alle dipendenze de L’Operosa) , 27 lavoratori e 21
lavoratori alla raccolta rifiuti speciali.

3. Che il settore dei servizi di pulizia in appalto soffre di una crisi generale in conseguenza dei tagli che le aziende
pubbliche e private (industria € commercio) stanno effettnando alle ditte a cui richiedono servizi in appalto.

4. Che a fronte di quanto dichiarato nel cambio appalto avvenuto in data 01 Ottobre 2012 che sarebbe stato necessario
una riduzione di ore massima pari al del 30% per Villa Turro, del 20% per il dipartimento Dibit e del 20% per il
servizio raccolta rifiuti, del prezzo del servizio e conseguentemente I’azienda chiede di verificare la possibilitd di
disporre in tale misura massima la riduzione di orario per ogni singolo lavoratore.

5. Che le parti prendono atto che per la tipologia delle attivita svolte e per la dislocazione degli altri appalti dell'azienda
sul territorio, non esiste la possibilita di una ricollocazione del personale in esubero presso altre unita produttive.

6. Che le parti prendono inoltre atto che non esistono ulteriori strumenti di ammortizzazione sociale oltre alla CIG in
Deroga.

7 Che alla data odierna la situazione di crisi e le condizioni di sofferenza non sono mutate

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE CHE

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di incontro.

2. Le parti riconosciuta la necessita di ricorrere alla Proroga della CIG in Deroga avendo verificato gli effettivi tempi
di lavoro prima di siglare il presente accordo.

3. 1l presente accordo si applica ai dipendenti dell'Operosa attivi presso il cantiere ** Ospedale San Raffaele di Milano”
che eseguono le pulizie presso il comparto Dibit, Villa Turro e servizio di Raccolta rifiuti, concordano sul ricorso
alla Proroga della CIG in Deroga ai lavoratori dipendenti della ditta L'Operosa che svolgono strutturalmente la
propria attivita presso 1" appalto di cui sopra.

4. Lla proroga della CIG in Deroga avra inizio dal 1 gennaio e avra durata di 3 mesi, quindi fino al 31 marzo 2013 e
comportera la riduzione dell'orario lavorativo di ogni addetto del 30% per Villa Turro, del 20% per il dipartimento
Dibit e del 20% per gli addetti al servizio di raccolta rifiuti, rispetto all'orario contrattuale,

5. L'Azienda si impegna ad attivare, nel pill breve tempo possibile e nei confronti degli Istituti preposti, il disbrigo
delle pratiche amministrative necessarie per richiedere le quote di proroga della CIG in Deroga di spettanza.

6. L'azienda si impegna ad inoltrare in via telematica nei giorni immediatamente successivi alla sottoscrizione del
presente accordo, la richiesta presso la Regione Lombardia

7. L'azienda si impegna a proporre ai lavoratori soluzioni di ricollocamento alternativo ai lavoratori di cui al presente
accordo, in caso di espansione delle attivita in luoghi, sostituzioni di maternita , lunghe malattie o infortunio di
lavoratori attivi presso unitd produttive compatibili con le disponibilita logistiche dei lavoratori oggi attivi presso le
presso 1 appalto oggetto del presente accordo.

8. Nessun onere diretto o indiretto potrd mai derivare a carico della cooperativa in caso di mancato accoglimento della
domanda di Proroga della CIG in Deroga.

Conf. Sind. Lavoro Ambiente Sohdarist?
L.AS

Letto, confermato e sottoscritto.
Milano li 30 dicembre 2012

SINDAGATO INTERGATE
Il Segretaric Nazionale

Francesco Florindo Casarolli
p. Sindacato Autonomo LAS

GORIE

p. la Ditta L'Operosa
Giorgio Cremonini
Sig. Francesco Casarolli
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