-~ . VERBALE DI ACCORDO
1 giorno-14.05.2013, presso gli Uffici del Sindacato L.A.S di Cinisello Balsamo, via Ugo Bassi 12/c
si sono incontrati:
Per la Cooperativa L'Operosa il Sig. Gianfrancesco Malipiero e la Dott.ssa Loredana Croatto
Per la ditta uscente, Cooperativa Cargo City : il Sig. Sartori Enrico
Per il sindacato L.A.S. : il segretario nazionale, Sig. Francesco Casarolli, La segretaria Regionale Sig.ra Tolanda Morelli, RSA Bianco
Paolo e Sarro Maurizio.
al fine di definire le questioni relative al cambio di gestione dell’appalto dei servizi di distribuzione interna beni economali, dispositivi
medici e farmaci dell’ ospedale San Raffaele di Milano fra la ditta uscente Cargo City, e la ditta subentrante la Cooperativa L’ Operosa.

L’ incontro avviene ai fini di dare applicazione all’ art 4 del vigente CCNL per le ™ Imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
integrati/multiservizi firmato in data 31/05/2011, nonché agli accordi integrativi Provinciali e Aziendali di settore ove presenti.

L’ Operosa dichiara che & applicabile il comma b dell’ art 4 del CCNL di riferimento in quanto il diverso capitolato di
aggiudicazione porta ad una riduzione di ore a disposizione per I’ esercizio della distribuzione dei farmaci e dispositivi medici.

DOPO AMPIA E COSTRUTTIVA DISCUSSIONE SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Le premesse fanno parte del presente accordo

In base a quanto previsto dall’ art.4 del vigente CCNL Imprese di Pulizie e Servizi/Integrati, la ditta L'Operosa,pur ribadendo
che trattasi di un art 4b in relazione al passaggio del personale, allo scopo di non creare problemi occupazionali e venendo incontro alle
richieste della 00.SS., ha assunto a far data dal 01/06/2013 , con passaggio diretto e immediato salvo il pagamento del TFR e di
quanto contrattualmente previsto e di tutte le spettanze retributive e contributive pregresse al 31/05/13 che verranno liquidate in
totale carico dalla ditta uscente Cargo City. Garantendo I’ assunzione di tutto il personale, a fronte della riduzione, ci troviamo costretti
ad intervenire con delle riduzioni contrattuali di circa il 50% vedi Allegato 1 ; si specifica che I'Operosa verifichera dalle ultime 4 buste
paghe I" inquadramento contrattuale.

Per il personale oggetto del presente verbale, le parti concordano che:

e Verra assunto in qualita di dipendente a far data dal 01/06/2013.

e Sara esonerato dal periodo di prova.

e Con particolare riferimento alla normativa e alle leggi vigenti sul part-time, nonché all’ art 22 del CCNL di
categoria, non sara considerato nuova assunzione & verra quindi riconosciuta I’ anzianita maturata nel
settore.

e Eventuali lavoratori assenti per infortunio,malattia o maternitd al momento del passaggio godranno del
diritto alla conservazione del posto di lavoro, rimarranno quindi alle dipendenze della Ditta Cargo City fino
alla ripresa dell‘attivita lavorativa che sara comunicata alla Cooperativa L'Operosa o presentandosi due giorni
prima presso gli uffici del personale della Cooperativa o con invio di una raccomandata indicante la data di
presa in servizio per la cessazione della malattia, dell'infortunio o della maternita; conseguentemente
queste persone saranno assunte dalla Ditta L'Operosa, sempre con passaggio diretto e immediato ,
mantenendo e verificando le stesse condizioni di cui sopra.

e L’ Operosa, si impegna ad applicare a tutti i lavoratori, siano essi soci e/o dipendenti, in tutte le sue parti,
sia salariali che normative il CCNL di categoria, gli integrativi Provinciali nonché la Legge 300/70.

o L'Operosa in caso di subappalto dei servizi oggetto del presente accordo, si impegna a far rispettare tutti i
termini contrattuali alla ditta subappaltante rispondendone in prima persona in caso di controversie 0
inadempienze sull’ applicazione della parte normativa ed economica del CCNL di categoria, degli integrativi
Provinciali, nonché integralmente la Legge 300/70

o Eventuali errori di livello o monte ore, omissioni o immissioni dei nominativi di cui sopra verranno
regolarizzati.

Le parti si re incontreranno entro il 30 maggio per definire le modalita di riduzione.

Rer la Coogerativa L O_pir)osa s.c.a.r.l. Per la 00.SS.
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VERBALE DI ACCORDO
1l giorno 14.05.2013, presso gli Uffici del Sindacato LA.S di Cinisello Balsamo, via Ugo Bassi 12/c
si sono incontrati:
per la Cooperativa L'‘Operosa il Sig. Gianfrancesco Malipiero e la Dott.ssa Loredana Croatto
per la ditta uscente, Cooperativa Cargo City : il Sig. Sartori Enrico

Per il sindacato LAS. : il segretario nazionale, Sig. Francesco Casarolli, La segretaria Regionale Sig.ra Tolanda Morelli, RSA Bianco
paolo e Sarro Maurizio.

al fine di definire le questioni relative al cambio di gestione dell’appalto dei servizi di distribuzione interna beni economali, dispositivi
medici e farmaci dell ospedale San Raffaele di Milano fra la ditta uscente Cargo City, € la ditta subentrante la Cooperativa L’ Operosa.

DOPO AMPIA E COST RUTTIVA DISCUSSIONE SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
o L'azienda subentrante dichiara che il Sig. Passera Filippo, come da elenco allegato non rientra nei requisiti cosi come

determinati all'art. 4 del C.C.N.L. Impresa di Pulizia & Multiservizi.
e Le parti concordano di verificare i requisiti al fine dell’assunzione a capo della societd subentrante.

Per la Cooperativa L’ Operosa s.ca.r.l Per la 00.SS.
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ELENCO PERSONALE _S. RAFFAELE

COGNOME E NOME DATA ASSUNZIONE[LIV|TIPO CONTRATTO DATA NASCITA [LUOGO DI NASCITA RESIDENZA CF NUMERO TELEFONC
ALEMANNO LUIGT 01/02/2012|2° |FULL-TIME 10/07/1959{MATINO (LC) VIA PADOVA, 276-MILANO (MI) LMNLGUS9L10F054A 339-8292672
BIANCO PACLO 01/02/2012|2° |FULL-TIME 11/05/1964|MANDURIA (TA) VIA LILLA',27-ROZZANO (MI) BNCPLAG4E11E882Y 340-5340909
CAPURSO MAURO 02/02/2013]2° |FULL-TIME 22/05/1963|MANFREDONIA (FG) VIA DOTTOR AVALLE, 19-BREME (PV) CPRMRAG63E22E885W 334-7442927
COLANDREA VITTORIO 01/02/2012{2° [FULL-TIME 20/03/1984|MILANO (MI) VIA UCELLI DI NEMI GUIDO, 34-MILANO (MI) CLNVTR84X20F205M 345-5146717
LA CARA ANTONINO 01/02/2012|2° |FULL-TIME 01/02/1962|PALERMO (PA) VIA ROMA, 26-CASALETTO LODIGIANO (LO) LCRNNN62B01G273Y 339-2066217
MIALE MATTEO GIOVANNI 01/02/2012|2° |FULL-TIME 10/06/1954| TARANTO (TA) VIA PER CASCINA TROMBETTINA, 13-GESSATE (MI) MLIMTG54H10L049X 340-9423950
HRASSARCFITPPO 11/09/2012[2° |P-TIME 20H-T.DET.SINO 31/08/2013 27/07/1991|MONZA (MB) VIA CARDUCCI, 10-CASSINA DE' PECCHI (MI) PSSFPP91L27F704C 333-1385275
ROLLA MARCO 01/02/2012|2° |FULL-TIME 25/02/1980]CERNUSCO S/NAVIGLIO (MI) |VIA TEVERE, 30-COLOGNO MONZESE (MI) RLLMRC80B25C523Z 339-4252910
SARRO MALRIZIO 01/02/2012|2° |FULL-TIME 26/07/1971|PALERMO (PA) VIA BARI, 24-MILANO (MI) SRRMRZ71126G273Q 348-3781621
SQUEOQ ANGELO 07/02/2013|2° |FULL-TIME 29/10/1975|MILANO (MI) L.GO CACCIA DOMINIONI CAMILLO, 7-MILANO (MI) SQUNGL75R29F205D 331-8089695
TRIASST DANTE LUCA 01/02/2013|2° |FULL-TIME 07/07/1966|MILANO (MI) VIA SANT'ALBINO, 8-BRUGHERIO (MI) TRSDTL66L07F205G 347-6094506
VILLANUEVA JEREMY 01/02/2013|2° |FULL-TIME 09/11/1986|BATANGAS CITY (FILIPPINE) |VIA PRIVATA GIUSEPPE SACCONI, 7-MILANO (MI) VLLIMY865092216Y 345-6996457
VITALBA SANTO 01/02/2013|2° |FULL-TIME 06/12/1986|SIRAGUSA (SR) VIA RIVOLTANA, 4-RODANO FRAZ.POBBIANO (MI) VTLSNT86T061754B 339-4609288
VOLPE ANDREA 01/02/2013|2° |FULL-TIME 10/01/1992|MONZA (MB) VIA PEREGO, 16-COLOGNO MONZESE (MI) VLPNDR92A10F7040 335-1610668
ZAVALETA PUMAYAULI CORPUS NARDEM 01/02/2013|2° |FULL-TIME 09/06/1966|LIMA (PERU") VIA OLGETTINA, 5- VIMODRONE (MI) ZVLCPS66H097611P 328-8024552
ZUCCHINI DOMENICO 01/02/2013]2° |FULL-TIME 11/06/1963|BUSTO ARSIZIO (VA) VIA ESPINASSE, 5-BUSTO ARSIZIO (VA) ZCCDNC63H11B300W 347-6804624
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