ACCORDO SINDACALE

Agrate Brianza, 1i 28 maggio 2010

Presso la sede della STMicroelectrinics S.p.a., ad Agrate Brianza, Via Olivetti,
sono presenti i signori:

- per la societa CORINDUS SERVICE S.r.L., corrente in Settimo Milanese Via
Mercalli n. 7/7-1, ’amministratore unico, Sig. LUCIANO GIOVANNI CARLO;
-per OO.SS.: Confederazione Sindacale Lavoro e Ambiente, il Sig. CASAROLLI
FRANCESCO;

-per /RSA: la Sig. ra MUNGARI TEODORA

i quali danno atto di essersi incontrati in data odierna per esaminare le cause che

hanno indotto la societd alla richiesta dj intervento della Cassa Integrazione

Guadagni Straordinaria (CIGS) in deroga e le modalita di gestione della stessa

PREMESSO CHE

-la societa Corindus Service S.r.l., previo accordo con le 0O0.SS., a seguito della
riduzione, nella misura del 25%, delle prestazioni oggetto dell’appalto della
STMicroelectronics S.p.a., ha chiesto di essere ammessa alla procedura di CIG in
deroga prevista dal D. Interministeriale n. 43297 del 09.04.2008 per n. 75 unita
lavorative impiegate presso detto appalto nella sede di Agrate Brianza, con
decorrenza 01/01/2010 e sino al 30/05/2010;

-nel frattempo la committente ST Microelectronics S.p.a. ha rinnovato il contratto
di appalto con la Corindus Service S.r]. per la durata di anni due dall’01.01.2010
al 30.12.2011 con una variazione di capitolato e con la medesima riduzione del
25% delle prestazioni oggetto del servizio applicata a far data da] giugno 2009 per
esigenze di contrazione di Spesa conseguenti alla crisi economico-finanziaria
generale;

-la Corindus Service S.r.l. ha pertanto comunicato alle 00.SS. la necessita dj
ridurre stabilmente I’orario di lavoro a tutti i dipendenti addetti all® appalto nella

misura gia prevista e concordata per il periodo 15.06.09 — 30.05.10, nonché di
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modificare la distribuzione giornaliera e settimanale e quindi i turni di lavoro, per

adeguare ’organico alle diminuite e mutate esigenze tecnico-organizzative del

servizio;

-tra le parti sono quindi intercorse trattative per contemperare i rispettivi interessi

contrapposti, per salvaguardare i livelli occupazionali e di reddito ed evitare

I’insorgere di liti;

tanto premesso, le parti ut supra

1.

CONCORDANO quanto segue:

la societa Corindus Service S.r.l., d’accordo con le OO.SS. che ne hanno
fatto richiesta, si impegna a chiedere prima del 31.05.10 per n. 75 unita
lavorative impiegate nell’appalto STMicroelectronics SPA la proroga della
CIG in deroga per ulteriori sette mesi decorrenti dall’31.05.2010 al
31.12.2010;

2. per il periodo successivo al 31.12.2010 la societd Corindus Service S.r.l,

d’accordo con le O0.SS., si rende disponibile, sempre che ne ricorrano i
relativi presupposti applicativi, ad usufruire di altre forme di
ammortizzatori sociali (ad es. contratti di solidarieta) consentiti dalle
disposizioni di legge vigenti o di futura emanazione in relazione al
perdurare degli effetti della crisi economica generale e cid, ove possibile,
anche sino al termine del contratto d’appalto con STMicroelectronics Spa
nel periodo di proroga della CIG in deroga (31.05.2010 — 31.12.2010) la
riduzione d’orario per i dipendenti ammessi al trattamento di CIG avverra
secondo i criteri e le modalita pattuite nell’accordo del 4.05.09, al quale le
parti fanno espresso rinvio per tutto quanto non disciplinato diversamente
nel presente atto e fatto salvo quanto previsto al successivo punto n. 4;

al fine di consentire 1’esecuzione del servizio oggetto dell’appalto secondo
le mutate esigenze conseguenti alla riduzione, le parti si impegnano a
rivedere gli orari di lavoro di tutto il personale e a modificare, nel rispetto
delle esigenze organizzative dell'azienda e familiari dei lavoratori, la

distribuzione giornaliera e settimanale e/o stabilire turni differenti.



Tale verifica e le conseguenti modifiche dovranno avvenire
congiuntamente entro il termine del 31/07/2010. Le parti per quanto di
loro competenza si attiveranno per rendere l'adesione a tali modifiche la
pil ampia possibile, modifiche che dovranno essere accettate dai
lavoratori/trici esprimendo la propria adesione individuale.

5. Dl’integrazione salariale durante il periodo di proroga della CIG in deroga
sara pagata direttamente ai lavoratori dall’INPS, senza alcun anticipo da
parte della societa;

6. resta inteso tra le parti che con I’esaurimento degli ammortizzatori sociali
consentiti dalle disposizioni di legge (vigenti e future), in assenza di
possibilita di future ricollocazioni del personale in altri appalti, si mettera
in atto la riduzione di orario del 25% proporzionale su tutti i lavoratori con

modalita da concordare.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la societa Corindus Service S.r.l.: Sig. Giovanni Carlo Luciano
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