CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL
PERSONALE DIPENDENTE DELL’ AMMIN ISTRAZIONE DEL COMUNE DI SENAGO

UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012
Vista I’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo anno 2012, sottoscritta in data 27/12/2012, presso
il Municipio di Senago, dalle 00.SS.e dalle R.S.U., in rappresentanza dei lavoratori dipendenti, e
dalla delegazione di parte pubblica, in rappresentanza dell’ Amministrazione Comunale;
Preso atto che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 29 del 14/02/2013, ha autorizzato il

Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto Decentrato
Integrativo per I’utilizzo delle risorse decentrate anno 2012;

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

IL SEGRETARIO GENERALE Dott. Norberto Zammarano (Presidente della delegazione trattante)
ol

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

CGIL FP Valentino Segat%b@\s A“

UIL EL Fabio Novelli

LAS Francesco Florindo Casarolli /Lcﬁ_v_, g :

R.S.U.

Fauzia Pasciuta fmaf %U‘L«fv "
A

Roberto Mauri ;/(/ m\’l( C

A '
L%/ %
Monica Brivio MR
(PPao o Borsotti , .

Angelo Sanfilippo '



Preso atto che, ai fini della costituzione e destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane per la produttivita, il C.CN.L. del comparto Regioni-Enti Locali stipulato in data
01.04.1999, rispettivamente agli artt. 15 e 17, elenca le risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, nonché la destinazione e le finalita dell'utilizzo delle risorse
stesse.

L’art. 31 del C.C.N.L. stipulato in data 22.01.2004 definisce le modalitd di determinazione
delle risorse decentrate, distinte in risorse stabili e risorse variabili.

Il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, per I’anno 2012, calcolato ai
sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, ammonta a complessivi euro 328.287,00 (curo
266.043,79 di risorse stabili ed euro 62.243,21 di risorse variabili), cosi come risultante dai
prospetti allegati al presente contratto e controfirmati dalle parti.

Dato atto che:

-. il Nucleo di Valutazione, con verbalin. 8 e n. 11 del 27/12/2012, ha attestato la sussistenza
dei criteri e degli elementi previsti dall’art. 15 commi 2 e 4 e dall’art. 15 comma 5 del
C.C.N.L. 01/04/1999;

- il Collegio dei Revisori, con nota prot. n. 0004282 del 11/02/2013, ha attestato la
compatibilita, con i vincoli di bilancio, dei costi della contrattazione decentrata integrativa
2012, per il personale dipendente, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Cid premesso, le parti, relativamente all’anno 2012, convengono di adottare i seguenti criteri
per Putilizzo delle risorse di cui all’art. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999: le risorse verranno
utilizzate per il finanziamento delle indennita di disagio, di rischio, per maneggio valori, per
specifiche responsabilita, per I’apertura straordinaria estiva dell’asilo nido, per gli incentivi previsti
da specifiche disposizioni di legge, nonché per la produttivita collettiva (per la quota residuale), con
le medesime modalita previste nel quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2008-
2009. :

INDENNITA’ DI DISAGIO
(ART. 17, COMMA 2, LETT. E), DEL C.C.N.L. 01.04.1999)
E’ riconosciuta, in base all’intensita ed alla continuita dello svolgimento di attivita particolarmente
disagiate, all’educatrice collocata presso il CSE.

INDENNITA’ DI RISCHIO
(ART. 17, COMMA 2, LETT. D), DEL C.C.N.L. 01.04.1999)
B’ riconosciuta nella misura di euro 30,00 mensili, come previsto dall’art. 41 del C.C.N.L. del
22.01.2004, al personale che effettua prestazioni di lavoro che comportano continua esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e integrita personale, nel caso specifico operai e necroforo.

MANEGGIO VALORI




fino a 2.000,00 euro 0,60 ]
da 2.001,00 a 5.000,00 euro
oltre 5.001,00 euro 1,50

SPECIFICHE RESPONSABILITA®
(ART. 17, COMMA 2, LETT. 1), DEL C.C.N.L. 01.04.1999)
Vengono compensate e specifiche responsabilita de] personale con qualifiche dj Ufficiale di Stato
Civile ed Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Archivista Informatico, Addetto all’Ufficio Relazioni con
il Pubblico, Messo Notificatore.

INCENTIVI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
(ART. 15, COMMA 1, LETT. K), DEL C.C.N.L. 01.04.1999
Vengono riconosciut] i seguenti incentivi, previst da specifiche disposizionj contrattuali e dj legge:
Art. 15, comma 1, lett. k), del C.CN.L. 01.04.1999; relativamente agli incentivi per la

Art. 15, comma 1, lett. k), del C.C.N.L. 01.04.1999- relativamente agli incentivi IC] riguardanti le
annualita precedenti;

Art. 15, comma 1, lett. K) del C.CNLL. 01.04.1999 relativamente g rimborso spese per la

distribuzione dej tesserini venatori per conto della Provincia,
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MONTE SALARI ANNO 2003
EURO

2.361.240,00

06/03/2013 fondo 2012 foglio art.15 rs
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