Finalmente é giustizia!

Il Giudice del Lavoro, dott. Fabrizio Scarzella, il 22 marzo 2013 ha depositato la
Sentenza con la quale ha ordinato all'Ospedale San Raffaele di riammettere in servizio
un lavoratore ingiustamente estromesso dal suo posto di lavoro per la scadenza del
termine del suo contratto.

Il Magistrato con approfondite ed articolate motivazioni giuridiche ha riconosciuto
I'esistenza di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e per guesto
motivo ha disposto la reintegra del lavoratore, condannando inoltre I'Ospedale a pagargli
anche una indennita economica.

Questa Sentenza ha il pregio di mettere in luce una situazione lavorativa comune a molti
lavoratori che vengono impiegati per anni presso la stessa azienda, come appunto
guesto lavoratore, con contratti a tempo determinato e/o contratti di lavoro somministrato
a termine.

Il provvedimento da finalmente voce ai diritti negati di tanti lavoratori che dopo anni di
fedele attivita prestata per la stessa azienda, vengono mandati via, restituendo agli
stessi dignita e giustizia sostanziale.

Riteniamo necessario diffondere la conoscenza della giusta vittoria giudiziaria affinche
chi si trovi in situazioni analoghe non esiti a fare valere i propri diritti.

Ricordiamo ai lavoratori che entro e non oltre sessanta giorni dalla scadenza del
termine contrattuale, occorre agire con I'impugnazione per non perdere i propri diritti.

A disposizione di tutti i lavoratori per eventuali chiarimenti.

Avv. Elisabetta Balduini Avv. Maria Faustina Serrao



