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RAPPRE‘SENTANZA SINDACALE UNITARTA
OSPEDALE SAN RAFFAELE
D.&R. SAN RAFFAELE S.p.A.

MILANO VIA OLGETTINA 60, VIA STAMIRA D' ANCONA 20
TELEFAX 022643255 0, 022645

Al Signor Prefetta di Milano dott. Gian Valerio Lombardi

Corso Monforte 31, 20122 Milano fax 0277584117
Ep.c

Amministratore Delegato Ospedale San Raffzele dott Nicolz Bedin

Via Olgettina 60, 20123 Milano fax 0226439194

Direzione del Personale Ospedale San Raffasle
Via Olgettina 60, 20123 Mitana fax 0226432247

Alla Commissione Nazionale di garanzia per l'attuazione dells Leage sullo Sciopero nei
servizi essenziali
Via Po 16/A 00198 Roma fax 0694539680

Alle Lavoratrici ed ai Lavoratori Ospedale San Raffaele
| Oggetto: Procedura di conciliazione a2 comma 2 L.146/90 come integrata da L.83/2000 |

Le scriventi R.S.L. dellOspedale San Raffaele o della Diagnostica e Ricerea San
Raffaele S.p.A, congiuntamerite alle 00.S5. riporiate in calce, chiedono di essere
convocati avanti la Prefettura di Milano per esperire le procedure  amministrative di
conciliazione prima di proclamare lo sciopera per tutto il personale del comparto non
medico, dipendente dellOspedale San Raffaele e della Diagnostica e Ricerca San Raffaele

S.p.A

Premesso

A seguito della crisi che ha interessato la Fondazione San Raffaele 2 |a procedura di
concordato praventivo, I'Ospedale San Raffaele dal giorno 11 maggio c.a. & stato acquisito

dal gruppo Velca S.p.A. con linsediamento del nuovo Amministratore Delegato: Je RSU a

le 00.S5. hanno avuto, dopo tna prima richiesta ed un sollecito, un prime incontro in data

24 maggio, nel quale I'Amministratore Delegato ha dichiarato la propria indisponibility
discutere del saldo incentive e dellz guota di partecipazione al valore deallg produzione,

mentre sul tema dei precari non ha cato alcuns risposta. Vogliamo precisare che, a partire

dal mese di aprile dello scorso anno e dall'apertura della crisi che ha interessalo 1a
Fondazione, la stessa ha quasi azzerato le assunzioni del personale del compartn con \\
coniratto a tempo indeterminato, ricorrendo massicciamente ad assunzioni pracarie anche -
per sostituire lavorator! che cessavano il loro rapporto di lavoro, Non & stato possibile \\:
affrontare altri temi, seppure ali stessi siano siati oggetto di segnalazione da parte delig R
scrivenle alla Direzione dg Personale, quali ad esempic abbonamenti ATM, criticis
organizzative di diverse unfts operative, Criﬁcitf%:el rispetio di accordi aziendali, Inoltre,
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; riquardo alla tutela della salute € sicurezza sul posto di lavero, non sano state ancora rese
& _ note le nomine e quale sistema di gestione della sicurezza si voglia adottare, ai sensi del
\f\?' D.lgs B1/08 e s.m.i. Precisiamo che a seguito dellaccordo sindacale ax art. 47 L.N.
428/1990 tutti gli accordi aziendali vigenti sono transitati nella Neweo (comma 5) e che Ia
) Newco si accollerd | debiti di Fondazione verso | dipendenti che passerannn alle
o dipendenze della Newco (comma 3), infine che il rapporto di lavoro dej dipendenti di
™ Fondazione ceduti continuera presso la Neweo con mantenimento di Ltti i dirittf jn atto,
\sia normathi che economici e retributivi, derivanti dalla contrattazione nazionale e

. &. aziendale gid sottoscritts (comma 5). Si allega accordo,

h

N0 Durante I'Assemblea generale del lavoratori de] 31 maggio 2012, la Direzione dej
1w Personsle ha comunicato la disponihilita ad un incoritr con I'Amministratore Delegato per
33 giorno 4 giugno. In tale incontro [a delegazione aziendale, compasta dalle solz Direzione
del Personale, ha comunicato che l'azienda nor ha mutato (a Propria posizione,
chiusura, in merito agli incentivi, alla partecipazione al valore della produzione e alla
stabilizzazione dej precari,

v\ Questa indisponibilita ad affrontare seriamente | problemi e trovare delle soluziani lede,
3 oltre che | legitlimi diritti e aspettative del lavorator limmagine e la credibilits dell
\Rsmven’ce RSU e delle 00.SS. che sottoscrivono || presente atto,

In particolara |3 vertenza riguarda

Saldo incentivi e pariccipazione al valore della produzione,
Stabilizzazione desi lavorator precari,

Abbonamenti ATM,

Organici: definizione de) fabhisogne di personale neij reparti e seryiz,
Rispetio degll accordi azienda)

Sicurecza,

YYVVY Yy

la RSU e le 00.83, rilingonc che allo stato attuale [Amministrazione non voglia
affrontare e risolvere i problemi sopra evidenziatl, che sono solo aleuni di quell; presenti, e
che abbia messo in essare una condotta itrispsttosa, dilatoria ed inconcludente.
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Si chiede

DI essere convocati, cosl da egperire: nei iermini previsti dalla legge le procedure di
conciliazione per | puni sopra indicati.
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Milano 4 giugno 2012 / ﬁij/;—‘f 2 3
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LA RSU Ospedale San Raffacle (Angela Mulé - Coordinatore) %""““ %w 2 &y ~ 2 ,
Fax 0226432550
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la RSU D.& R, San Raffaele (Manlio Mutarefli - Coordinaiore)
Fax 027642538
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USI-Sanita Faderazione Provinciale Milano
ganita.mi@usﬁait.org fax 0240044537

USB Lavora Frivato
d-rottoli@ush it fax 026080381
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FP CGIL Milatho

Clavdio.carptti 7)) il lombardia it tax 0255025214
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CISL FP Milang

g.savo‘?@sisgit fax 02731968
RN L

UGL
Fax 026680216

LAS.
Sindacato las@libero. it fax 0261295405
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