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Vittoria alla IDRA

Il Giudice del Lavoro del Tribunale di
Milano, dott.ssa Monica Vitali, ha di-
sposto la sospensione del trasferimen-
to del nostro delegato sindacale Mario
Bosio, ordinando a Idra Scarl la sua
reintegrazione presso l|‘appalto HSR.
La vicenda nasce dall’ennesimo prov-
vedimento persecutorio e vessatorio
posto in essere da Idra nei confronti
del nostro delegato Bosio che dopo a-
verlo demansionato ed impoverito, per
effetto di una illegittima riduzione di
stipendio, ha tentato di indurlo a delle
dimissioni attraverso un illegittimo
provvedimento di trasferimento
dall’appalto presso |'Ospedale San
Raffaele agli uffici di Trezzano sul Na-
viglio. Il ricorso promosso a mezzo
dell’avv. Elisabetta Balduini ha eviden-
ziato, in via preliminare, la nullita del
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trasferimento in quanto adottato in
violazione dell’art. 22 St.Lav. che e-
spressamente prevede |'obbligo di ra-
tifica da parte dell’Associazione Sinda-
cale di appartenenza della RSA. II
Provvedimento giudiziale pronunciato-
si su questo punto, ma non solo, & di
particolare importanza per il nostro
Sindacato che firmatario di accordi ge-
stionali applicati in azienda, e stato
riconosciuto a pieno titolo associazio-
ne sindacale abilitata alla costituzione
di rappresentanze sindacali aziendali
ex art. 19 St.Lav. Il nostro segretario
nazionale Francesco Casarolli, assunto
a sommarie informazioni, ha anche
riferito al Giudice, con supporto di ido-
nea documentazione, che sino al prov-
vedimento di trasferimento del Bosio,
i delegati sindacali LAS — Bosio compre-
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so - hanno usufruito di permessi sindacali,
con pieno riconoscimento dunque, da parte
di Idra, del ruolo di interlocutore sindacale
sia del lavoratore che della Confederazione.
Il Giudice con puntuale accortezza e sagacia
ha evidenziato che la fruizione dei permessi
sindacali non e subordinata
all’autorizzazione del datore di lavoro che, al
contrario, & tenuto solo a prendere atto del-

la comunicazione e a concedere i permessi.
La sentenza €& un‘importante vittoria per i
diritti dei lavoratori Idra, per il nostro dele-
gato Mario Bosio, che continueremo a soste-
nere anche in sede giudiziaria, e per la no-
stra Confederazione riconosciuta, senza
mezze misure, legittima titolare delle prero-
gative sindacali di cui al titolo III dello Sta-
tuto dei Lavoratori.

Sentenza del giudice del
lavoro di Milano

TRIBUNALE DI MILANO - Sezione Lavoro

Il Giudice Unico, letto il ricorso ex art 700 c.p.c.,
sentite le parti, esperito con esito negativo il
tentativo di riconciliazione, assunti gli opportuni
atti di istruzione, a scioglimento della riserva di
cui all'udienza del 27 novembre 2009, rilevato
che con il ricorso de equo Mario Bosio ha chiesto
che fosse sospeso il suo trasferimento presso gli
uffici di Trezzano sul Naviglio e fosse ordinato al
datore di lavoro la sua immediata reintegrazione
nelle mansioni originarie e/o equivalenti, mentre
Idra soc. coop. a.r.l., costituendosi ritualmente,
ha concluso per il rigetto del ricorso; osserva, il
ricorrente dipende dalla convenuta con inqua-
dramento di V livello c.c.n.l. del giugno 2008 per
effetto dell'aggiudicazione dell' appalto per la
movimentazione dei rifiuti presso I'ospedale San
Raffaele di Milano, ove lavora dal 1996 alle di-
pendenze delle varie societa che si sono succe-
dute nel tempo nella gestione del servizio, dopo
aver esposto di essere stato illegittimamente
dequalificato sin dal subentro della convenuta
alla precedente appaltatrice, in quanto privato
delle mansioni di supervisore dell'appalto che
ricopriva sin dal 2003 e adibito al controllo dei
due addetti al carico e scarico rifiuti all'isola eco-
logica - subendo altresi una riduzione della re-
tribuzione nella misura di euro 280 - ed ulterior-
mente dequalificato nel luglio 2009, venendo
incaricato del ritiro della cucina della mensa e
dello stabulario, lamenta di essere stato trasferi-
to con lettera ricevuta in data 9 novembre 2009
presso gli uffici della societa in Trezzano sul Na-
viglio, con effetto dal 23 novembre 2009 con un
provvedimento illegittimo sotto un duplice profi-
lo. Da un lato, infatti, essendo dirigente di RSA,
il trasferimento & stato adottato senza il previsto
nulla osta dell'organizzazione sindacale di appar-

tenenza; dall'altro, la motivazione addotta dalla
cooperativa ex art 2103 c.c., su richiesta del
lavoratore stesso, e consistente in pretese ra-
gioni tecniche organizzative causate dalla riorga-
nizzazione del personale presso l'appalto HSR,
sarebbe pretestuosa e inserita nel complessivo
disegno persecutorio e vessatorio posto in esse-
re dalla convenuta sin dall'inizio del rapporto,
posto che alcuna riorganizzazione si € verificata
ed il solo spostamento & stato quello relativo
alla persona. Dal canto suo, il datore di lavoro
ha precisato, sotto il primo profilo che, in punto
di fatto, alla societa il Bosio risultava cessato
dalla carica di RSA della LAS Unicobas, secondo
quanto comunicato con lettera 10 luglio 2009 e,
in punto di diritto, che I'organizzazione sindacale
di appartenenza non poteva, in ogni caso, legit-
timamente rivendicare per i suoi delegati I'appli-
cazione dell'art. 22 St. Lav., in quanto non fir-
mataria del c.c.n.l. imprese di pulizie o di altro
contratto collettivo applicato in azienda. Sotto il
secondo profilo, ha sostenuto di aver ritenuto
non necessaria la figura di un coordinatore all'o-
asi ecologica, assegnata al Bosio dall'inizio del
rapporto di lavoro, ma soppressa a luglio 2009,
cosi che una volta ricevuta la contestazione delle
mansioni assegnategli nel luglio 2009 di incari-




cato della movimentazione con un trattore dei
carrelli rifiuti sino al punto di raccolta del cortile,
I'indisponibilita di mansioni compatibili con il suo
inquadramento contrattuale presso |'appalto
HSR rendeva necessario il suo trasferimento agli
uffici di Trezzano sul Naviglio con la mansione di
responsabile gruppo operativo, cioé della gestio-
ne della squadra di lavoro addetta all'esecuzione
dei lavori periodici. Ritiene questo giudicante
che sussistano nel caso di specie sia il requisito
del fumus boni iuris sia il requisito del c.d. peri-
culum in mora. Esaminando la sussistenza del
requisito del fumus boni iuris, & pacificata I'as-
senza del nulla osta di cui all'articolo 22 St. Lav.
né le argomentazioni della cooperativa convenu-
ta inducono a ritenere non necessario il previo
assenso del sindacato LAS Unicobas. Come di-
chiarato dall'informatore Casarolli, la comunica-
zione del 10 luglio 2009 era relativa alla nomina
di altro RSA, Alessandro Giana, e non alla revo-
ca del Bosio o alla sua sostituzione; del resto,
che tale fosse il senso della lettera anche per la
cooperativa € evidente, se solo si consideri che,
come risulta dalle produzioni documentali dalla
difesa del lavoratore all'odierna udienza, il Bosio
ha continuato a godere di permessi sindacali,
senza alcuna messa in dubbio da parte del dato-
re di lavoro della sua qualita sia a luglio che a
settembre, essendo stata invocata la lettura del-
la comunicazione 10 luglio 2009 proposta dalla
memoria difensiva, solo in risposta alla comuni-
cazione di godimento di permesso sindacale in-
viato dalla LAS in data 18 novembre 2009, dopo
il deposito e la notificazione del ricorso cautela-
re, avvenuta nella medesima data, risposta si-
gnificativamente indirizzata solo al dipendente e
non all'organizzazione sindacale e che, altrettan-
to significativamente, si esprime in termini di
diniego alla concessione del permesso. In punto
di diritto, poi, &€ noto che i contratti collettivi la
stipulazione dei quali abilita una associazione
sindacale alla costituzione di rappresentanze
sindacali aziendali ex art. 19 St. Lav. Sono an-
che i c.d. accordi gestionali, cioe quelli con cui
viene disciplinato I'esercizio da parte del datore
di lavoro di una facolta di cui potrebbe altrimenti
fare unilateralmente uso discrezionale, in quanto
conferitagli direttamente dalla legge (cosi la no-
ta Cass. 9 gennaio 2009 nr. 212; cfr. anche nel-
lo stesso senso: Cass. 11 gennaio 2009 nr. 520;
Cass. 9 aprile 2009 nr. 8725 citata dalla coope-
rativa). Il sindacato di cui il Bosio & dirigente
sindacale aziendale é firmatario di accordi sinda-
cali applicati in azienda, primo tra tutti, ma non
solo, proprio quello relativo al subentro di Idra
soc. coop. a.r.l. Nell'appalto della gestione rifiuti
dell'Ospedale San Raffaele (cfr. doc. 1 di parte
ricorrente e le dichiarazioni dell'informatore Ca-
sarolli). Tale argomentazione € decisiva ed as-
sorbente ai fini della sospensione in sede caute-

lare dell'efficacia del trasferimento intimato al
Bosio, anche se non pud non notarsi che, anche
sotto il diverso profilo dell'insussistenza dei re-
quisiti ex art. 2103 c.c., alcune affermazioni
contenute nella memoria difensiva, quali la con-
ferma che il ricorrente, inquadrato nel V livello
venne adibito a mansioni di trasporto fisico dei
rifiuti, fondamentalmente riconducibili a quelle
di un lavoratore inquadrato al II livello, e le di-
chiarazioni rese dal legale rappresentante della
societa in udienza, in particolare la descrizione
dell'attivita che il ricorrente dovrebbe espletare
a Trezzano sul Naviglio e le circostanze che il
loco gia vi & un dipendente con l'incarico di re-
sponsabile del gruppo operativo, che mai vi so-
no stati due responsabili e che la squadra da
coordinare € di una decina di persone al massi-
mo, sia pure in sede di accertamento sommario,
non risultano dimostrate le comprovate esigenze
tecnico produttive di cui all'art. 2103 c.c. Quanto
al requisito del pericula in mora, va rilevato co-
me, in linea generale, il disagio conseguente al
mutamento della sede di lavoro implica un pre-
giudizio di natura non patrimoniale, come tale
non suscettibile di riparazione economica e dal-
I'altro, con riferimento al caso in esame, il tra-
sferimento dalla sede dell'appalto HSR a quella
di Trezzano sul Naviglio € tale da incidere in mo-
do rilevante non solo sull'esercizio dell'attivita
sindacale del Bosio e sulle sue condizioni psicofi-
siche, in rapporto alla complessa situazione la-
vorativa quale si & delineata da giugno 2008,
ma anche sull'economia famigliare, in relazione
alle spese di viaggio e alla documentata perdita
della retribuzione in misura di euro 280 mensili,
che sono tali da gravare in modo rilevante sulle
condizioni economiche del nucleo famigliare del
ricorrente. Le spese di lite sequono la soccom-
benza e sono liquidate come in dispositivo.
P.Q.M. Sospende |'efficacia del trasferimento del
ricorrente intimato con lettera 4 novembre 2009
ordina alla societa convenuta di reintegrare il
ricorrente presso la sede di provenienza condan-
na la stessa alla rifusione delle spese di lite in
euro 2000. Milano, 12 dicembre 2009. Il giudice
dr.ssa Monica Vitali.




Chi raccogliera le arance di
Rosarno?

Giancarlo Pizzi

Nella vicenda di Rosarno si concentra forse
I'essenza stessa della situazione sociale e po-
litica dell'Italia attuale. Rosarno svela la vera
natura delle contraddizioni, traccia la mappa
delle forze in campo, le tendenze e gli anta-
gonismi. Lo scenario esplode tra localismo
angusto e globalizzazione, il tempo & dilaniato
tra cronaca e storia. La teoria si ricompone al
livello piu alto, sul grande flusso della migra-
zione e la reazione xenofoba, tra razzismo e
lotta di casse, tra sfruttamento della forza
lavoro e affermazione di un nuovo dirit-
to”naturale”, tra oppressione e rivolta. Gli e-
migranti sono operai agricoli, forza lavoro
sfruttata a 25 euro al giorno. Tutte le intervi-
ste fatte agli abitanti bianchi-italiani, ci dicono
che nessuno di loro, né i loro figli, lavorereb-
bero mai a queste condizioni. La vecchia pra-
tica del caporalato si fa piu forte dello status
giuridico dei migranti, per lo piu “clandestini”,
senza diritti civili, esposti a ogni ricatto del
potere. Eppure sono qui, lavorano, insostitui-
bili: una forza lavoro che da pluslavoro asso-
luto, completamente sottomessa. Dimenti-
chiamo le loro storie, il dolore, il vento e i
mari attraversati. Restiamo alla realta mate-
riale e al suo concetto astratto: forza lavoro
nuda, sfruttabile a piacimento, nudo ciclo del-
la sua riproduzione, violenza dei padroni, a-
nonima, strutturale, ferocemente postmoder-
na, anche se mascherata dalla tradizione. Ma
lo sfruttamento e contraddizione: la sua con-
tinuita naturale e rotta e rimessa in gioco dal-
le forze stesse che gestiscono lo sfruttamen-
to. Le fucilate contro i migranti squarciano
I’equilibrio dell'abuso. La cronaca ci dira per-
ché gruppi mafiosi locali hanno sparato, la
storia ci deve dire il corso profondo delle co-
se. Dei tanti diritti di cui sono privati i mi-
granti, il diritto alla rivolta & quello che piu
conta. La rivolta, non la vendetta, ma la som-
mossa come riappropriazione della liberta:
quando essere migrante coincide con la diver-
sita dell’essere nero e I'universalita sfruttata
della forza lavoro, si afferma un nuovo tipo di
“diritti dell’'uomo”. Diritti materiali da cui deri-
va un nuovo “diritto naturale”. Lo “ius resi-
stentiae”, il diritto alla resistenza, & parte co-
stituente di esso. D'altronde lo “ius restisten-

tiae” era riconosciuto da una parte importante
della stessa scuola teologica cristiana. Qui
dunque appaiono rivoltanti e ipocrite le
“condanne della violenza”. Ridicole in territori
ove la violenza mafiosa intesse la societa in-
tera. Preziosa la rivolta dei migranti, degli
operai neri di Rosarno: ci fa vedere la trama
del dominio, delle classi, i patti strutturali im-
mondi, ove mafie e stato governano il territo-
rio. Gramsci aveva definito la struttura del
dominio di classe come l|'alleanza fra gli indu-
striali protezionisti del nord con i latifondisti
del sud; con I'ondata migratoria interna al
nord, nel dopoguerra,e il deperimento del la-
tifondo, al sud il domino di classe & garantito
e mediato, anche se in modo spesso contrad-
dittorio, dalla mafia. Stato e mafia non sono
la stessa cosa, ma esiste una continuita nella
gestione del territorio e dello sfruttamento.
Occorre allora pensare alla mafia, in tutte le
sue declinazioni, non come a una potenza o-
scura ma come a una macchina economica
sociale e politica, in concorrenza, sia pure su-
bordinata, allo stato. L'emergere della crimi-
nalita organizzata in prospettiva egemonica in
alcuni paesi, quali la Colombia e il Messico,
indica anche una possibile direzione della crisi
della democrazie e della ristrutturazione del
comando capitalista. Gli abitanti di Rosarno
che hanno fatto cacciare i neri-migranti, si
difendono dall’accusa di essere razzisti. Ma il
nuovo razzismo nasce dalla paura, passione
fondamentale del secolo appena cominciato;
& xenofobia “naturale”. Tuttavia l'interesse
economico di classe prevale nella necessita di
forza lavoro a basso, bassissimo prezzo, ma-
nipolabile, abbondante, ricattabile perché
senza diritti civili. Sfruttamento capitalista e
razzismo allora coincidono. Ma una contraddi-
zione rimane: non colti rimangono sugli alberi
mandarini e aranci. La fazione criminale del
potere ha cacciato i lavoratori. Le meste re-
centi interviste degli abitanti di Rosarno invo-
cano il ritorno dei migranti:”in fondo questi
negri sono brava gente, utile, se solo si la-
sciassero sfruttare in silenzio, e in silenzio
farsi sparare addosso...” Rimane la domanda:
chi raccogliera le arance di Rosarno?



NOTIZIE IN PILLOLE

COMPASS GROUP

Abbiamo, da qualche giorno, un nuovo
gruppo di iscritti al sindacato LAS.

Un caloroso saluto di benvenuto ai lavora-
tori del Compass Group che si occupano
del trasporto delle biciclette a noleggio del
Comune di Milano.

DISOCCUPAZIONE

I lavoratori delle cooperative, poiché risul-
tano essere soci-lavoratori, non hanno di-
ritto a nessun tipo di indennita di disoccu-
pazione. Siccome risultano essere
“lavoratori che partecipano all’utile azien-
dale” (citazione da una lettera dell'INPS
pervenuta a un nostro iscritto licenziato
dalla cooperativa) non hanno diritto
all'indennita. I lavoratori delle cooperative,
quindi, oltre a essere dei dipendenti a tutti
gli effetti e pagati in maniera inferiore, ri-
spetto a lavoratori con le stesse mansioni
ma con contratti “classici”, non possono
nemmeno accedere agli ammortizzatori
sociali. Oltre il danno, anche la beffa.

CENA NATALIZIA DEL SINDACATO

In data 19 dicembre 2009 i delegati LAS
della Lombardia si sono ritrovati per fe-
steggiare il Natale e in Nuovo Anno presso
il Circolo del Tennis di Cinisello Balsamo. I
piu sinceri auguri agli altri delegati/e che
non sono potuti intervenire alla cena.

GRAVE PROVOCAZIONE

Nella giornata del 28 dicembre 2009, alle
ore 1840, in via Frova a Cinisello Balsamo,
si & svolto un episodio preoccupante e mol-
to grave. Il signor Melis Domenico accom-
pagnato dalla signora Natascia Dimodugno,
impiegata presso il nostro sindacato fino ai
primi di maggio 2009, ha aggredito il no-
stro segretario nazionale Francesco Casa-
rolli spintonandolo e insultandolo con frasi
del seguente tenore letterale “io se ti tocco
i coglioni te li metto in bocca”. L'episodio -
ultimo di una serie - e verificatosi alla pre-
senza di terzi - indica chiaramente la vo-
lonta di trascinare il nostro segretario in
una rissa. Il fatto gravissimo rispecchia la
“pochezza” di certi personaggi e dello
pseudo sindacato per i quali gli stessi di-
chiarano di agire. Non & piu nostra inten-
zione accettare altre provocazioni, soprusi
e/o comportamenti illegittimi fra i quali ri-
cordiamo |'asporto e l'utilizzo degli elenchi
degli iscritti al nostro sindacato. Per questi
motivi nellinvitarVi a prendere le dovute
distanze da soggetti e presunti neo sinda-
catucoli che altro scopo non hanno se non
quello di “carpire” iscrizioni, Vi informiamo
che stiamo approntando ogni tutela, anche
di natura legale, per il buon nome del no-
stro Sindacato.

Segreteria regionale LAS Lombardia
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Insicurezza Urbana

Gabriele Vesco - LAS Veneto

I metodi piu praticati per abbassare il
senso d'ansia e di caotica insicurezza, so-
no quelli piu semplicistici e veloci, quelli
che possono in breve tempo far diminuire
quel sentimento di angoscia che rende
difficile ai cittadini la vita negli agglomera-
ti urbani del Veneto diffuso. I metodi piu
veloci e meno complessi non sono pero
risolutivi della criminalita reale, né tanto
meno di quel senso di insicurezza in cui
sono immersi molti cittadini. Anzi, al con-
trario, essi risultano controproducenti e
diventano addirittura causa di quella vio-
lenza che spesso connota i territori anche
della nostra regione.La mancanza di soli-
darieta nelle aree urbane in continuo
cambiamento, isola le persone individua-
lizzando le paure, rendendo ancora piu
angosciante la percezione del rischio deri-
vante dalle forme di degrado e degenera-
zione sociale. La cittadinanza € cosi co-
stretta ad affrontare le tensioni e le paure
(spesso "pompate" da politici irresponsa-
bili in cerca di consenso elettorale) in una
posizione di isolamento. L'ansia e la pre-
occupazione vengono vissute in solitudi-
ne, mentre in passato le grandi paure e-
rano condivise in modo collettivo. La di-
struzione delle relazioni sociali che i nuovi
modelli metropolitani determinano, rendo-
no difficile la vita di ogni giorno, provo-
cando spesso da un lato, forme di violenta
ostilita e dall'altro, profonda preoccupa-
zione. I fenomeni migratori, tipici di tutte
le citta moderne, ed appesantiti dall'incre-
mento delle vecchie e nuove poverta, a-
cuiscono la percezione di questi problemi.

Nelle citta
anche in
quelle della
nostra re-
gione, il
reddito si
concentra
negli strati
sociali piu
alti, la-
sciando ai
livelli piu
bassi con-
traddizioni e miserie e non solo nelle peri-
ferie, ma anche in aree centrali divenute
marginali. E' necessaria, a questo punto,
una cultura della legalita a tutti i livelli, al
di la delle contingenze elettoralistiche, e
che attraversi il momento politico -
amministrativo. E' fondamentale praticare
concretamente percorsi di equita econo-
mica, al fine di raggiungere obiettivi di
vera integrazione sociale. Per concludere,
la sicurezza deve essere garantita attra-
verso sistemi di protezione territoriale,
con il presidio delle istituzioni, e, partico-
larmente, rendendo maggiormente effi-
ciente il sistema giustizia, in modo di ap-
plicare la certezza della pena. Comunque
alla base di tutto ci deve essere la parte-
cipazione attiva dei cittadini, la condivisio-
ne di valori di civilta, e la crescita e il po-
tenziamento di reti di solidarieta, per
sconfiggere il senso di insicurezza, la pau-
ra del diverso ed abbattere il circolo vizio-
so della criminalita e della violenza.
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